A . REF :2021-08-PAM73-ASSOC
A A Date de parution de l'offre :

DE CHAMBERY 24/08/2021

RECRUTE .
ASSISTANT(E) de SERVICE SOCIAL

CDIl atemps plein

Prise de poste :
Des que possible

CHAMBERY

Depuis plus de 50 ans, LAPElI de Chambéry agit peur que les enfants el adulies avec froubles du neuro-
développermeni s'@pancuisseni dans une société inclusive et accueillante. Elle dé fend activement les valeurs
de respect, professionnalisme, engagement, et responsabiliié. Cette asscciation familiale reconnue d'utilite
publique gére 17 &tablissernants ot services sur le Grand Charmbéry, accueille plus de &00 enfants et adultes
et emploie environ 330 professionnels sur ses différents sites,

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

La Plateforme Autisme Multiservices de Savoie (PAM73) accompagne et soutien les aidants de personnes avec un trouble du
spectre aufistique (TSA) depuis 2016. PAM73 recrute dans le cadre de I'ouverture de ses missions & tous les aidants de
personnes en situation de handicap.

MISSIONS

Sous I'autorité hiérarchique de la directrice, vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire.

Vous assurez I'accueil et I'accompagnement d’'aidants de personnes en situation de handicap :

- Vous assurez une écoute attentive et une analyse des demandes et attentes

- Vous conseillez, orientez, informez et soutenez les aidants dans leurs démarches administratives : accés aux droits
et parcours de leur proche aidé.

- Vous orientez votre action afin de prévenir les situations d'épuisement ou d'isolement.

- Vous participez a I'élaboration de réponses diversifiés destinées aux aidants et au développement de modalités
de répit

- Vous co-animez des groupes de paroles et des actions collectives. Vous favorisez la paire-aidance.

- Vous participez au travail partenarial et & son développement en Savoie et au-deld (Réseaux d'acteurs, RAPT,
ESS etc.)

- Vous assurez une veille réglementaire et liée aux dispositifs de soutien des aidants et de répit

PROFIL & COMPETENCES

Dipléme d'Etat d’'assistant de service social.

Respect et partage des valeurs associatives : Respect, Professionnalisme, Engagement et Responsabilité.
Connaissance des politiques sociales, des dispositifs et des ressources départementales et régionales dans les
domaines de I'aide aux aidants et du handicap

Qualités relationnelle, d'écoute et d'analyse essentielles

Capacités d'adaptation, prise d'initiatives et étre force de proposition.

Capacité a s'inscrire dans un travail d’'équipe et partenarial

Souplesse et adaptabilité des horaires

STATUT & REMUNERATION

Type de contrat : CDI - 1 ETP- Salaire conventionnel de la CCNT 66.




