Les Voeux du Président

Une année 2024 se termine, c’est
donc I’heure du bilan annuel.

De trés nombreux sujets de
satisfaction pour notre association :

- En premier, sa raison d’étre et sa
fierté, celle de prendre soin des
personnes accueillies.

- La qualité de son climat social.

- Ses nombreux projets réalisés ou
en cours.

- Sa gestion rigoureuse et attentive
aun bon équilibre économique.

- La nomination de sa nouvelle
Directrice générale issue de ses
rangs.

2024 fut une belle année avec aussi
quelques regrets... :

- Certains projets qui n‘ont pu voir
le jour, tels que la création des 6
places ala MAS Mésanges.

- Le financement incomplet
des mesures Segur, toujours en
discussion.

- Linsuffisance de réemunération
de nos professionnels avec des
grilles salariales dépassées par des
rémunérations du secteur public ou
privé bien supérieures.

- Et, qui va de pair, la difficultée
de recrutement dans certains
établissements.

Une nouvelle année s’ouvre & nous :

Les enjeux pour 2025 et pour les
années a venir sont cruciaux, car ils
conditionnent la pérennité de nos
associations.

L'’APEI est mobilisée pour répondre
aux évolutions sociétales, celles
qui présideront & l'avenir et nous
sommes soutenus pour cela par nos
financeurs, véritables partenaires.

Parmi les orientations possibles, &
terme, il est le désengagement des
pouvoirs publics et une orientation
visant aréduire la place du médico-
social avec une perspective de
désinstitutionnalisation de notre
secteur.

Nous devrons nous adapter et
innover, faire valoir notre expertise
face au décideur public, pour cela,
nous nous devons de répondre aux
défis d'une société inclusive.

Notre mission est de conserver
'ADN  militantiste d’associations
créées il y a 64 ans, et ceci afin de
préserver I'essentiel : les droits de
nos enfants.

Notre devoir est de dénoncer et
de combattre des mesures qui
excluraient les personnes en
situation de handicap.

Ces évolutions peuvent aussi
présenter des opportunités, celles
de nous démarquer et d’'améliorer
«le vivre ensemble » préné par une
société plus incueillante...

LAPEl  de Chambéry s’inscrit
pleinement dans cette démarche
et les professionnels, le conseil
d’administration, les adhérents
s’engagent d maintenir ce vivre
ensemble, pour améliorer la qualité
de vie quotidienne des personnes
accueillies, des parents et aidants.

C’est notre résolution principale
pour 2025.
Le conseil d’administration et

moi-méme présentons a tous les
familiers de I’APEl de Chambéry,

enfants, parents, aidants,
professionnels, partenaires, nos
meilleurs voeux pour

cette nouvelle année 2025, qu’elle
soit tout simplement heureuse !

Jean-Francois GIRARD, Président



Les Voeux de la Directrice Générale

2025 se dessine avec vous !

Par ces quelques mots, je vous présente
mes meilleurs voeux pour 2025.

C’est ensemble que nous faisons vivre
la mission associative | Que nous soyons
personnes accompagnées, salaries,
parents, proches aidants, bénévoles,
amis, intervenants extérieurs, clients
de notre ESAT, généreux donateurs ou
encore partenaires : 'APEl de Chambéry
c’est avec vous qu’elle se réalise |
Chacun, de notre place,nous contribuons
a faire de I'APElI de Chambéry une
association dynamique et volontaire
ancréee dans le temps présent.

Dynamique car elle s’‘ajuste aux attentes des publics accompagnés et volontaire car elle
s‘adapte a un contexte professionnel, reglementaire, financier et politique qui requiert de
I'aqilité, de la creativité et de la conviction, pour défendre sa cause.

2025 se dessine avec vous !

Personnes accompagnées et proches aidants, dans un souci constant d’accueil de qualité,
d’écoute active et d'accompagnement professionnel, pour elaborer ensemble des réeponses
au plus pres de vos besoins et demandes dans la mesure de nos possibles.

2025 se dessine avec vous !

Salaries de I'APEI de Chambeéry sur qui nous pouvons compter chaque jour pour assurer
le bon fonctionnement de nos établissements et services avec engagement, ethique et
professionnalisme. Notre secteur reste sous tension et c’est pour le site Noiray, encore
tres démuni de personnel stable, que nous focaliserons nos énergies afin qu’il trouve un
equilibre plus juste en 2025. Nos métiers sont passionnants, honorables et ils sont utiles
alors, ensemble, donnons envie de rejoindre 'APEl de Chambéry a ceux qui hésitent encore
ouU ne nous connaissent pas |

2025 se dessine avec vous !

Pour que I'APElI de Chambeéry poursuive son chemin sereinement et permette aux personnes
en situation de handicap et d leurs proches aidants de trouver du réconfort et du soutien,
dans des lieux d'accompagnement, d'apprentissage, de travail et de vie ouverts sur et a
I'extérieur, et propices al'épanouissement personnel.

Bonne année a toutes et tous,

Maryline GAL, Directrice Générale



OPERATION BRIOCHES 2024

Un immense merci aux bénévoles, gourmands solidaires, professionnels, familles, partenaires et
entreprises |

Grdéce a vos différentes solidarités, nous avons pu récolter plus de 25 000euros pour financer des
moments de bonheur aux personnes que nous accompagnons d travers des activités, des sorties et des
mini-séjours |

Votre soutien est important et nous sommes fiers de vous avoir d nos cotés |

DUO DAY 2024

Un grand merci d toutes les entreprises qui ont participé a cette édition du DUODAY 2024 et ont ouvert leurs
portes aux travailleurs de 'ESAT du Nivolet.

Grace a vous, le DuoDay a été un véritable succes, permettant & de nombreuses personnes de découvrir de
nouvelles opportunités professionnelles, de renforcer leur confiance et d’élargir leurs horizons.

Ensemble, nous faisons un pas de plus vers une société plus inclusive !

Merci a Farid et BMW Iseran automobiles qui ont accueilli Aurélie, 'équipe de Promod Chambéry qui a accueilli
Justine, la Ville de Chambeéry qui a fait découvrir 'organisation de la mairie d Slimane, le magasin BZB de
Chamnord qui a regu Ambre, mais également Stéphane et Thomas a Malraux scéne nationale, Aurélie avec la
super équipe de LA BASE, Carole au service lingerie de Médipdle de Savoie et Gaél, Lucas, Anis, Mathieu, Fabien,
Gérard, Valérie et Sandy chez nos fideles partenaires Boellhoff France.

LE SAJ S’ENGAGE ...

Apres Octobre Rose, le SAJ a souhaité participer au
mouvement Movember. Bravo aux personnes accueillies
et aux professionnels d’avoir joué le jeu le 21 novembre
dernier |

«Movember» est un mouvement mondial qui se

déroule chaque année au mois de novembre. Il vise G
sensibiliser le public aux problemes de santé masculine,
tels que le cancer de la prostate, le cancer des
testicules et la santé mentale. A travers la croissance
de moustaches symboliques, Movember encourage les
discussions et la collecte de fonds pour la recherche et
le soutien.



L’APEIl au marché de Noél de Chambéry

Pour la premiere fois, 'APEI de
Chambéry était présente sur le marché
de Noél place Saint-Léger a Chambéry.
Du mercredi 11 au vendredi 13 décembre,
plusieurs professionnels et familles
bénévoles se sont relayés pour mettre a
I'honneur les créations des résidents du
SAJ et du site du Noiray.

Un large choix de produits était
proposé dla vente : des bijoux, des
décorations de Noél, des décapsuleurs,
des cartes de voeux, des confitures, des
horloges, ainsi que des tableaux de
toutes tailles.

Au total, c’est plus de 1100 euros qui
ont été récoltés pour les activités des
résidents.

Le plus beau marché solidaire de Savoie

Comme chaque année, le traditionnel marché de Noél du DIME PHARE a ravi petits et
grands, familles et visiteurs |

En plus des stands habituels tenus par les enfants et les professionnels du DIME PHARE,

du salon de thé, du stand gourmand de Marie, des Fleurs éternelles de Flotti, du stand

de Mme Ravier et Mme Filhol, du stand d’une classe de I'école de Challes-Les-Eaux, nous
avons eu le plaisir d’accueillir de nouveaux exposants : 'APAJH, la FOL73 «Maison d’enfants
Les Ailes», la SATREC de I'Association Espoir 73 ainsi que Mme Pontais.

Merci a toutes et tous pour ce beau marché !



La féte des lumiéres du Noiray

Le site Noiray nous a
emerveillés cette année avec
une Féte des lumieres |

Les personnes accueillies et
les professionnels ont fait
preuve d'une grande créativité
pour rendre cette promenade
lumineuse magique | Les
lumieres et la chaleur humaine
ont fait oublié le froid, la pluie
et le vent.

Bravo a toutes les unités du
FAM/MAS |

A l'annee prochaine pour une
nouvelle edition de la féte de
I'hiver toujours plus originale |

Cocktail Club pour I’ESAT

Mardi 17 décembre, c’était la journée de Noél a 'ESAT du Nivolet. 100 travailleurs de 'ESAT du Nivolet
étaient attendus sur le dancefloor du Cocktail CLUB pour profiter d’'une apres-midi festive avec DJ.

«C’est un plaisir d’accueillir 'TESAT du Nivolet pour la troisieme édition, c’est des moments de féte, c’est
un plaisir de partager ce moment Id avec eux.» témoignage d’Ismail CAYLAK, gérant du Cocktail club.
(Retrouvez 'ensemble du reportage sur Savoie News).

Ceux qui ne souhaitaient pas faire la féte avaient la possibilité de passer un moment plus calme en
découvrant ou redécouvrant au choix deux films au cinéma : Hunger Games 5 ou Un petit truc en plus.
Et n‘oublions pas de saluer les travailleurs qui ont préféré poursuivre leurs missions au sein de leurs
ateliers.



Visite surprise de deux nouveaux ministres

Le 31 décembre 2024, la ministre déléguée chargée de
'Autonomie et du Handicap, Charlotte Parmentier-Lecocq et
le ministre délégué chargé des Relations avec le Parlement,
Patrick Mignola se sont rendus au CME Les Mésanges a La
Motte-Servolex pour une visite officielle.

Cette visite a permis de rencontrer et d’échanger avec des
professionnels et des personnes accompagnées, de mettre en
lumiere les actions déja engagées pour améliorer I'attractivité
des métiers et de discuter des perspectives pour améliorer
les conditions de travail de l'ensemble des professionnels
du médico-social. Les Ministres ont également montré leur
intérét pour l'aire de jeux inclusive qu’ils ont découverte aux
Mésanges. Le principe d'ouverture au public, la qualité des
équipements et l'utilité de ce projet qui se concrétise leur a

plu.

Cette visite marque un pas vers une meilleure reconnaissance des besoins spécifiques et des solutions
adaptées pour notre secteur .

Retrouvez cette visite officielle en vidéo sur le site de Savoie News.

L’Aire de jeux sensori-moteur est livrée !

La date de I'inauguration de l'aire de jeux sensori-moteur du site des Mésanges est fixée au23 mai
2025 |

Cette aire de jeux a été livrée fin décembre et pourra ainsi servir a stimuler les sens des enfants et
adultes accompagnés sur le site, encourager le développement moteur des jeunes et moins jeunes
avec la présence de rééducateurs et permettre d TOUS de s‘amuser ... car prochainement l'aire sera
également ouvert al'ensemble des enfants motterains.






INFOS EN BREF

* L'association «Pour le sourire de Coline», association partenaire des
Mésanges, a créé une mallette de CAA -communication Augmentée et/
ou alternative . Cette mallette a été réalisée en partenariat avec une
thérapeute spécialisée Sophie Lallemand, qui accompagne Coline.

Cette mallette regroupe 4 livres a destination de tout public (porteurs de

handicap ou non). Chaque livre a été pensé comme une animation ou

I'histoire est racontée avec des pictogrammes et surtout ou les enfants

peuvent interagir avec des pictogrammes également.

lls ont a disposition 2 mallettes en prét et ils proposent également d’offrir

tous les fichiers nécessaires pour sa duplication.

Cette mallette est a destination des bibliothéques, hépitaux, IME, école,

école spécialisée, parents, thérapeutes, etc..)...

Intéressé.es ? Contactez : sourire.coline@ gmail.com.

¢ Le guide d’accompagnement a la fin de vie est disponible sur notre
site internet dans la partie RESSOURCES DOCUMENTAIRES sous
plusieurs formats :

- le guide complet a destination des accompagnants des personnes en

stivation de handicap pour améliorer leur maniére d’accompagner;

- le guide en FALC & destination des personnes en situation de handicap,

il leur permet de s’'informer et de préparer leur fin d’existence.

Les objectifs de ce
fonds de dotation ?

Rénovation des infrastructures et
adaptation au vieillissement des
personnes en situation de handicap
mental.
Projets culturels, sportifs ou

: environnementaux pour améliorer

q Ilaccompagnement.
PQ rticulier ‘) Entrepnse ? Organisation d’activités dans les

structures de I’APEI.

Votre don est Votre don est Evénements destinés & améliorer
I'image des personnes en situation

déduit a de deduut' & . de de handicap, actions de
votre impot sur votre impot sur sensibilisation, financement

les sociétés ! d’accompagnements sur des

|
le revenu ! projets collectifs d’inclusion.




