
LA LETTRE 
de l’APEI de Chambéry Juin 2026

LES 10 ANS DU SERVICE D’ACCUEIL DE JOUR
En mai, notre Service d’Accueil de Jour a célébré un anniversaire symbolique :
ses 10 ans d’existence sur le site Côté Verger. Une décennie
d’accompagnement, de rencontres et de souvenirs partagés… et une journée à
la hauteur de cet engagement !

Pour marquer cet événement, une expérience à la fois festive, créative et riche
en sensations a été offerte aux usagers, équipes et partenaires depuis 10 ans.

Prendre de la hauteur
Grâce à Arbatou, certains ont relevé un défi original : la grimpe aux arbres.
Une activité pleine de sensations qui a permis de se dépasser, de se relaxer
perché et surtout de partager un moment inoubliable à la verticale.

Vibrer ensemble
 L’ambiance est montée d’un cran avec le concert du groupe DIVINE, qui a su
faire vibrer les cœurs. Musique, danse et bonne humeur étaient au rendez-
vous, créant une véritable communion entre tous les participants.

Laisser une trace
Parce qu’un anniversaire comme celui-ci mérite d’être immortalisé, une
fresque a été réalisée avec l’artiste MattB. 

 Ouvrir les papilles
 Le food truck Le Globe Trucker a régalé tout le monde avec une cuisine
savoureuse et généreuse, parfaitement en accord avec l’esprit festif de
l’événement.



LA PRÉPARATION DES ÉLECTIONS MUNICIPALES SUR LE SITE DES PARELLES

LE CONSEIL DE VIE
SOCIALE AU NOIRAY

Comment favoriser l’exercice des
droits et libertés des personnes
accompagnées ? C’est le défi qu’a
relevé un groupe de travail
transversal, en s’appuyant sur le
référentiel des évaluations HAS et la
Charte des droits et libertés. 
Tous les deux mois, une thématique
différente sera explorée parmi les 12
droits et libertés de la Charte.
Chaque établissement crée une
production en lien avec cette
thématique, pour sensibiliser
l’ensemble des acteurs :
professionnels, personnes
accompagnées et familles. 
Dès mars-avril 2026, les équipes ont
commencé par interroger leurs
pratiques autour des droits civiques,
en atelier ou en réunion.
Découvrez les premières productions
de cette démarche collaborative :

Dans une démarche d’accessibilité et de promotion de la citoyenneté, un
accompagnement aux élections municipales a été mis en œuvre, incluant
l’adaptation en FALC des programmes électoraux ainsi que la réalisation
d’ateliers pédagogiques “apprendre à voter”.

DROITS ET CITOYENNETÉ
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Le site Noiray déclinera tous les
droits traités sous forme
d’affiches de cinéma qui font
références à l’établissement (la
vue sur les montagnes, les arbres
en fleurs…). Une manière ludique
de porter la voix de chacun et
chacune.

Dans le cadre de la
préparation des élections
du Conseil de la Vie Sociale
(CVS), le DIME PHARE se
mobilise pleinement afin
de permettre aux jeunes
accompagnés de
s’approprier les enjeux
démocratiques et d’exercer
leur droit d’expression.
Un travail approfondi
d’accessibilisation a été
mené pour garantir une
compréhension adaptée à
tous. L’ensemble des
supports a ainsi été conçu
en Facile À Lire et à
Comprendre (FALC),
permettant aux jeunes de
saisir clairement le rôle du
CVS, son fonctionnement
et son utilité dans la vie de
l’établissement.

Ce travail a été complété par la création de pictogrammes facilitant la
mémorisation et l’appropriation de chaque étape : candidature, campagne, vote,
dépouillement et proclamation des résultats.
Cette démarche globale vise à renforcer l’autonomie, la compréhension et
l’engagement citoyen des jeunes, en leur donnant les clés pour prendre part
activement aux décisions qui les concernent.



 
C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous
l’annonçons : il est prêt, il est là : https://savoieautisme.fr/
 
Celles et ceux qui étaient informés de sa rédaction
s’empresseront de cliquer sur le lien pour le découvrir.
Les autres se demanderont : le GPS ? Mais qu’est-ce donc ?
Voici quelques éléments d’information.
 
GPS veut dire : Autisme - Guide Pratique en Savoie. Ce site
internet regroupe un ensemble d’informations utiles pour
l’accès aux droits des personnes avec un Trouble du Spectre
de l’Autisme (mais il pourra probablement être utilisé par
toute personne en situation de handicap) et de leurs
proches aidants, qu’ils soient familiaux ou professionnels.
Il a été élaboré par un groupe de travailleuses sociales
issues de différentes institutions œuvrant sur le
département de la Savoie.
Il a été pensé pour répondre à toutes les questions que l’on
peut se poser concernant le logement, la santé, la
scolarisation, l’emploi, le transport… Malgré tous nos
efforts (ce fût un travail de longue haleine !) il reste
imparfait : vous trouverez dans ce guide de nombreuses
informations, mais également quelques erreurs, oublis,
maladresses… Mais pas d’inquiétude : une mise à jour
régulière est prévue ! Nous vous invitons donc à nous faire
part de vos remarques, suggestions, corrections, et nous
essaierons autant que faire se peut de les prendre en
compte !
 
Bonne lecture. 3

A l’ESAT, deux travailleurs Marie et Slimen ont témoigné afin de partager leur parcours et leur engagement, ils se
sont tout deux présentés aux élections municipales dans leur ville.
Cette expérience a été l’occasion pour eux de s’impliquer activement dans une campagne politique et dans la vie
citoyenne.
Leurs récits illustrent leur motivation, leur volonté de participation et leur implication dans la société.

GPS : AUTISME - GUIDE PRATIQUE EN SAVOIE.

Lison DARTOIS et Catherine BILLARD – PAM
73 – APEI de Chambéry

Eliane DIETRICH – SESSAD SAAGI – DIME
PHARE- APEI de Chambéry

Emilie SCHAUPP – Les Papillons d’Aix
Carole BAYARD – SAMSAH SA’InSPIR -

LADAPT 74
Catherine GENIX – 1er Intersecteur de

pédopsychiatrie – CHS de la Savoie
Linda EL RHAZI et Léa GIRARDET – Dispositif

Ressources Autismes - CHS de la Savoie
 

Création du site internet : Stéphane SOULET 
Graphisme : Aurélie PHILIP – Dispositif

Ressources Autismes – CHS de la Savoie, et
Julia SCHMIDT – APEI de Chambéry

Scannez les QR
code pour
découvrir les
vidéos.
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10 ANS DE PAM73

 Deux journées riches en émotions et en partage

La Plateforme Aidants Multiservices a célébré cette année ses 10 ans
d’existence, marquant une décennie d’engagement au service des aidants.
 
Pour l’occasion, deux journées festives et conviviales ont été organisées.

La première journée était dédiée aux partenaires, acteurs essentiels du
développement et de la réussite de la plateforme. Ce temps fort a permis de
revenir sur dix années d’actions à travers des témoignages de parents aidants,
venus partager leur parcours et leurs défis. Ces paroles sincères ont illustré
l’importance du soutien apporté au quotidien par PAM73. La journée a été
rythmée par un match de théâtre d’improvisation mené par les aidantes de
l’atelier théâtre, dirigé par Pierre de PDG et Compagnie, un moment de légèreté
et de rire, ainsi que par la découverte de l’atelier d’art-thérapie, véritable
espace d’expression.
Une exposition photographique de Laetitia Henard qui met en lumière les
aidants et leurs proches, mais également une rétrospective des moments
marquants de la plateforme. Les participants ont pu se retrouver autour d’un
déjeuner grâce au foodtruck OVE, qui a proposé un repas sur le pouce
apprécié de tous.

La seconde journée s’est déroulée dans une ambiance tout aussi festive, cette
fois-ci dédiée aux familles accompagnées par PAM73 à l’IME Saint-Real. À cette
occasion, les bougies ont été soufflées une seconde fois. De nombreuses
animations ont ponctué la journée : photo booth, stand maquillage, concert de
Origins, atelier d’écriture par Jeremiah et des jeux variés, offrant à chacun des
instants de plaisir et d’évasion. Un pique-nique partagé est venu compléter ce
moment de convivialité, renforçant les liens entre les participants.

Ces deux journées ont parfaitement illustré les valeurs de la plateforme :
écoute, partage et inclusion. Dix années d’engagement célébrées dans la joie,
la reconnaissance et l’espoir de poursuivre encore longtemps cette belle
aventure collective.

En haut : les témoignages de proches aidants :  Mme Buffin, Mr  Ravier,  Mme Mercier, et  Mr Becker, directeur départemental de
l’ARS. En bas : Mme Wolff, Vice-présidente déléguée aux Personnes âgées et handicapées et Solidarité générationnelle, Mme Gal,

directrice de l’APEI de Chambéry, Mme Dartois, responsable des actions et du répit de PAM73, Mme Bertin, responsable des
ateliers créatifs et la troupe de théâtre d’improvisation.

Les PAM’ettes

Association Signes de sens

Exposition de l’atelier d’art-thérapie
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Exposition “Il était une fois ...”

Une phrase qui ouvre la porte aux histoires.
Certaines sont simples, d’autres bouleversantes. Certaines se voient,
d’autres non.
Parmi elles se trouvent les histoires des familles touchées par le
handicap invisible, et celles des aidants, souvent discrets, souvent
silencieux, toujours essentiels.

Cette exposition photographique leur rend hommage.
Une démarche personnelle devenue universelle
Au départ, il y a une histoire intime.
Mon histoire, celle de Lyssia, photographe, maman de trois garçons,
dont l’aîné, Ethan, est porteur d’un polyhandicap associé à un autisme
atypique. C’est avec lui que tout a commencé, que j’ai trouvé ma voie :
celle de la lumière, de la patience, de la douceur, de la vérité.
Celle de la photographie comme refuge et comme révélation.
Celle de l’envie de mettre en lumière ce que tant de familles vivent dans
l’ombre.
Au fil des années, cette démarche s’est affirmée : accompagner les
familles, capturer l’essentiel, révéler les émotions, l’amour, la force et
parfois la fragilité.

Il était une fois des enfants extraordinaires.
Il était une fois des familles courageuses.
Il était une fois des aidants lumineux, forts, épuisés parfois, mais
toujours présents.
Il était une fois des histoires vraies, essentielles, belles.
Grâce à cette exposition, ces histoires ne seront plus invisibles.
Elles seront vues.
Elles seront entendues.
Elles seront honorées.

RETROUVEZ L’EXPOSITION JUSQU’À FIN JUIN SUR L’ESPACE RYVHYERE -
94 RUE DE LA REVERIAZ - CHAMBÉRY.
ET PROCHAINEMENT AU CHÂTEAU DES DUCS DE SAVOIE (CD73), AU CHS DE
BASSENS ET À LA VILLE DE CHAMBÉRY. NOUS VOUS TIENDRONS INFORMÉS. 
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Et tant que nous sommes dans les 10 ans, l’ESAT du Nivolet était présent aux 10 ans de l’usine Schneider Electric
Alpes – Porte-de-Savoie.  
Une journée portes ouvertes était organisée pour faire découvrir l'ensemble des missions, les différents métiers et
les partenaires de Schneider Electric aux collaborateurs et à leurs familles. L’ESAT du Nivolet est partenaire depuis
2005 de Schneider Electric Alpes... et fier de l'être ! À ce titre, nous tenions un stand pour mettre en lumière cette
collaboration durable et porteuse de sens.
Concrètement, ce sont aujourd’hui plus de 60 travailleurs, encadrés par 6 moniteurs, qui produisent chaque jour des
sous-ensembles pour Schneider Electric.
Nos équipes interviennent également sur de multiples activités :
- Assemblage et conditionnement 
- Collecte, numérisation et archivage de documents qualité
- Entretien des espaces verts de l’usine d’Alpespace
- Lavage des vêtements de certains services
- Édition de notices.

Quelques chiffres clés pour illustrer cette collaboration :
- 60 travailleurs mobilisés
- 100 gammes de production
- 1 million de sachets par an
- Environ 1 300 heures de travail par mois.

Un grand merci à Schneider Electric Alpes pour sa confiance depuis près de 20 ans et pour cette belle mise en
lumière de l’inclusion, du savoir-faire et du travail en partenariat.

PARTENAIRE HISTORIQUE : SCHNEIDER ELECTRIC ALPES

CONVENTION ET ENGAGEMENT CITOYEN
Nous sommes heureux de vous annoncer la signature
d’une convention de partenariat entre l'APEI de Chambéry
et l’Association Dauphiné-Savoie des Auditeurs de l’Institut
des Hautes Etudes de Défense Nationale (IHEDN).

Cette collaboration s’inscrit dans une ambition commune
forte :

Développer des actions de sensibilisation adaptées
aux personnes en situation de handicap, afin de
renforcer leur autonomie numérique et leur sécurité
face aux risques en ligne. 
 S'engager pour une cybersécurité accessible à tous.

Favoriser l'inclusion par la maitrise des usages
numériques, en permettant aux personnes en situation
de handicap de pouvoir disposer des clés pour se
protéger dans un environnement digital en constante
évolution.

À travers ce partenariat, nous affirmons notre conviction :
chacun a un rôle à jouer dans la société. Il faut
"comprendre pour agir, et se comprendre pour agir
ensemble".
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PERMIS AM : L’ESAT DU NIVOLET MISE SUR LA MOBILITÉ
INCLUSIVE.
Dix travailleurs de l'ESAT (hygiène, espaces verts, logistique) ont
débuté leur permis AM.
Soutenu par Norauto, la Fondation Mobivia et l'auto-école BBS, ce
projet s’inscrit pleinement dans leur projet personnalisé, avec pour
objectif de favoriser l’autonomie par la mobilité, l'intégration en
milieu ordinaire et/ou le développement de chantiers en
autonomie ! 

Les Mésanges ON FIRE !
Grâce à l’Association Zicomatic, deux jeunes du CME et un
jeune de la MAS Les Mésanges ont eu la chance de visiter la
caserne des pompiers.
Au programme : découverte des camions, essayage des
casques et montée à bord de la grande échelle pour prendre
un peu de hauteur !

LES PARELLES EN HAUTE-SAVOIE
Quinze personnes accueillies ont organisé avec 5 éducatrices
un séjour estival en Haute-Savoie.
Logement : gîte les Hermones à Vailly en Haute-Savoie. 
Nombreuses activités : balades en calèche, escapade en voile
sur le Lac Léman, promenades, fêtes…
Repas : confection des repas par les participants et un
déjeuner au restaurant.

Nous avons toutes et tous un lien avec les associations.
Elles sont présentes dans nos vies, dans nos villes, dans nos
campagnes et à tous les moments de notre vie.
Elles nous ouvrent au monde, nous apprennent, nous relient.
Elles sont partout.
Les associations font battre le cœur de la France.
Ce battement, c'est celui des bénévoles, des salariés, des
bénéficiaires. C'est le battement d'un monde jusqu'ici trop
silencieux.
Ce battement, c'est le nôtre. Faisons-le résonner !

www.lafrancequisebat.fr

LE DIME PHARE A TRIBORD !
A l’initiative de l’ancienne équipe du Conseil de la Vie Sociale (CVS) du
DIME PHARE, cette matinée avait pour objectif de faire connaitre le
projet «Pirogue», porté par les enseignants sportifs, et d’en permettre
l’accès au plus grand nombre. Elle a également été l’occasion de
présenter les missions du CVS, d’évoquer les projets à venir et
d’échanger avec les familles sur les axes d’amélioration de la vie
institutionnelle au sein du DIME PHARE. 
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Le foyer de vie des Parelles de Challes-les-Eaux est
heureux d’annoncer l’acquisition d’une Tovertafel, une
table de jeux interactive adaptée conçue pour stimuler les
capacités cognitives, sensorielles et sociales. Cette
installation marque une étape dans le développement
d’activités numériques, innovantes et inclusives au sein de
l’APEI de Chambéry.

La Tovertafel projette au sol ou sur table des jeux
interactifs. Elle permet donc d’encourager la motricité fine
et globale, soutenir l’attention, la mémoire, de prévenir le
déclin cognitif, de réduire le stress et l’anxiété, de
favoriser les interactions sociales et tout simplement de
proposer des moments de plaisir, de création et de
coopération. 

Cet outil est accessible à tous et adaptable aux capacités
de chacun. Il est un véritable support d’épanouissement
via la mise en évidence de leurs potentiels. Il s’inscrit
également dans une action collective de prévention de la
perte d’autonomie et renforce ainsi les droits des
personnes en situation de handicap dans ce domaine. 

UN OUTIL INNOVANT AU SERVICE DU BIEN-ÊTRE COMMUN

Un nouvel espace de jeux et de rencontres

Dans une volonté d’ouverture sur le territoire, le foyer de
vie des Parelles programme son inauguration le 30
septembre prochain et s’engage dans une démarche
d’inclusion inversée. Plutôt que de solliciter
systématiquement des sorties vers l’extérieur, nous
choisissons d’accueillir au sein de notre établissement des
publics variés pour partager des moments de jeu,
d’échange et de convivialité. Les structures du médico-
social, les résidences seniors, les relais d’assistantes
maternelles ainsi que les associations locales sont ainsi
chaleureusement invités à venir découvrir la Tovertafel. 
Cette initiative vise à favoriser les rencontres entre
habitants du territoire et à encourager une véritable
mixité des publics.
En attendant l’inauguration, une charte d’utilisation et un
planning de réservation en interne est déjà mis en place
en guise d’expérimentation. 

Avec cette initiative, l’APEI de Chambéry poursuit son
engagement pour une société plus inclusive et
accueillante et pour instaurer une dynamique associative
ouverte et ancrée sur le territoire.

Grâce aux
précieux

soutiens de

Du nouveau à l’accueil de jour : ouverture d’une salle
Snoezelen !
C’est une petite révolution de douceur qui vient de
s'installer au sein de notre service d’accueil de jour grâce
à un généreux donateur. Nous sommes heureux de vous
annoncer l’ouverture officielle de notre tout nouvel
espace Snoezelen, un lieu entièrement dédié au bien-être,
à la détente et à la stimulation sensorielle.

PROJET PORTÉ PAR LE 
FONDS DE DOTATION 

PROJET PORTÉ PAR LE
FONDS DE DOTATION 



L’APEI de Chambéry annonce la mise en place d’un partenariat avec ÉnergiCimes, collectif citoyen qui produit de
l’électricité renouvelable sur le bassin chambérien. Ce projet d’envergure s’inscrit dans une dynamique de transition
énergétique locale, durable et solidaire.

ÉnergiCimes a engagé des travaux d’installation de panneaux photovoltaïques sur plusieurs bâtiments de l’APEI de
Chambéry : le Foyer de la Ryvieraz, le site Noiray à Saint-Baldoph, le site des Mésanges à la Motte-Servolex, l’ESAT
du Nivolet et le siège à Chambéry-le-Haut. 

Ces installations (réalisées avec des panneaux français) représenteront une surface de 1500m2 de modules et
permettront de produire 320 MWh d’électricité par an (soit la consommation électrique d’environ 160 foyers). 

Energicimes finance et exploite les installations photovoltaïques pour le compte de l’APEI, qui utilise l’électricité
produite en autoconsommation sur ses bâtiments.
Ces installations permettront à l’APEI de réaliser des économies d’électricité importantes : entre 25% et 35%
d’économie d’énergie en fonction des sites équipés. Ces installations contribueront ainsi à réduire la facture
énergétique de l’APEI tout en l’alimentant avec une électricité locale et renouvelable.

Pour l’APEI de Chambéry, cette collaboration s’inscrit pleinement dans ses valeurs : un engagement sociétal fort
et écoresponsable. EnergiCimes partage ses valeurs, mises au service d’une vie meilleure pour tous,
respectueuse de notre environnement à la mesure de chacun. Cette collaboration est un exemple inspirant de
coopération entre acteurs sociaux et collectifs citoyens locaux.

L’APEI de Chambéry remercie chaleureusement EnergiCimes d’être venue à sa rencontre et d’avoir poussé sa porte
par intérêt pour la mission qu’elle assume, à savoir, accompagner des personnes en situation de handicap et
soutenir leurs proches aidants et cela depuis plus de 60 ans ! Souhaitons une longévité au moins égale à
EnergiCimes qui porte un projet citoyen, local et environnemental remarquable ! 

À propos d’ÉnergiCimes
ÉnergiCimes, collectif citoyen fondé sur un modèle coopératif, développe des installations solaires sur les
toitures du territoire, avec une électricité 100 % locale et d’origine renouvelable. Le projet bénéficie du soutien
d’un réseau de sociétaires (citoyens, acteurs publics et privés) engagés pour faire avancer localement la
transition énergétique.
https://energicimes.fr/
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POUR UNE ÉNERGIE LOCALE ET CITOYENNE.
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HOMMAGE À MR LOUIS BESSON, ANCIEN MINISTRE ET ANCIEN MAIRE DE CHAMBÉRY

L’APEI de Chambéry souhaite rendre hommage
à Monsieur Louis BESSON
Homme de cœur et d’action, il a consacré une
part importante de sa vie, riche
d’engagements, au soutien et à
l’accompagnement des familles et des enfants
en situation de handicap mental. Son
engagement sincère et constant a marqué
durablement l’histoire de notre association.

Il y a vingt ans, alors Maire de Chambéry, il a
permis la réalisation d’un projet majeur pour l’APEI
de Chambéry en faisant don d’un terrain à
Montjay. Ce lieu accueille aujourd’hui un foyer
ainsi qu’un Service d’Accueil de Jour, qui
accompagnent respectivement 43 et 51
personnes. 
Déjà, en tant que Maire de Barby, il avait soutenu
notre association en permettant l’acquisition de la
propriété de Malatray en 1989, qui a hébergé un
foyer pendant de très nombreuses années.

Plus largement, son action a contribué, notamment lorsqu’il était ministre, au développement de politiques en faveur
du logement, de l’inclusion sociale et des solidarités locales. Il a également œuvré au renforcement de l’accès au
travail à travers le développement des ESAT, avec la volonté de construire un écosystème cohérent, tourné vers une
meilleure prise en charge des personnes en situation de handicap et une inclusion durable.
Nous n’oublions pas son implication, sa présence assidue aux assemblées générale de notre association, ses
précieux conseils et son aide lors des moments difficiles. 
Aujourd’hui, l’ensemble de l’APEI de Chambéry tient à saluer sa mémoire avec reconnaissance, respect et émotion.

A VOS AGENDAS

Dates de l’Opération Brioches : 
du 3 au 9 octobre 2026
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FAITES UN DON!
PARTICIPEZ À UNE SOCIÉTÉ SOLIDAIRE ET INCLUSIVE !

Des questions ? Plus d’information ? Contactez Ana GONCALVES CAVACA
fondsdedotation@apeichambery.com - 04 79 72 35 54

Particulier ?
Bénéficiez d'une
réduction d'impôt à
hauteur de 66 % du
montant de votre
don !

Entreprise ?
Votre don est
déduit à 60% de
votre impôt sur
les sociétés !

Les objectifs de ce
fonds de dotation ?
Amélioration des conditions d’accueil, de
travail et de vie des personnes
accompagnées (projets culturels,
sportifs, mobiliers et immobiliers,…).
Organisation d’activités dans les
structures enfants et adultes de l’APEI de
Chambéry.
Favorisation de l’inclusion des personnes
en situation de handicap dans la société
(évènementiels destinés à améliorer
l’image des personnes en situation de
handicap, actions de sensibilisation
auprès du milieu ordinaire, financement
d’accompagnements sur des projets
collectifs d’inclusion).

ÊTRE ADHÉRENT?

SOUTENIR 
Votre adhésion est un acte de
solidarité envers notre
association.

FAIRE ENTENDRE SA VOIX en
étant plus nombreux pour
défendre les intérêts des
personnes en situation de
handicap : création de places,
reconnaissance sociale et
revalorisation des métiers de
l’autonomie, etc.

ELIRE le conseil
d’administration de l’APEI et
intégrer des commissions
participatives et groupes de
travail qui aident à la
décision.

CONTRIBUER 
L’APEI de Chambéry, c’est vous,
c’est nous, ce sont les
personnes accompagnées, les
professionnels, les familles et
les amis des établissements et
services qui la composent !

FAIRE COMMUNAUTE autour
de valeurs et de projets et
avoir la possibilité de
devenir administrateur
pour les défendre.
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	Dans le cadre de la préparation des élections du Conseil de la Vie Sociale (CVS), le DIME PHARE se mobilise pleinement afin de permettre aux jeunes accompagnés de s’approprier les enjeux démocratiques et d’exercer leur droit d’expression. Un travail approfondi d’accessibilisation a été mené pour garantir une compréhension adaptée à tous. L’ensemble des supports a ainsi été conçu en Facile À Lire et à Comprendre (FALC), permettant aux jeunes de saisir clairement le rôle du CVS, son fonctionnement et son utilité dans la vie de l’établissement.
	LE CONSEIL DE VIE SOCIALE AU NOIRAY
	Le site Noiray déclinera tous les droits traités sous forme d’affiches de cinéma qui font  références à l’établissement (la vue sur les montagnes, les arbres en fleurs…). Une manière ludique de porter la voix de chacun et chacune.
	Ce travail a été complété par la création de pictogrammes facilitant la mémorisation et l’appropriation de chaque étape : candidature, campagne, vote, dépouillement et proclamation des résultats. Cette démarche globale vise à renforcer l’autonomie, la compréhension et l’engagement citoyen des jeunes, en leur donnant les clés pour prendre part activement aux décisions qui les concernent.


	GPS : AUTISME - GUIDE PRATIQUE EN SAVOIE.
	C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous l’annonçons : il est prêt, il est là : https://savoieautisme.fr/
	Celles et ceux qui étaient informés de sa rédaction s’empresseront de cliquer sur le lien pour le découvrir. Les autres se demanderont : le GPS ? Mais qu’est-ce donc ? Voici quelques éléments d’information.
	GPS veut dire : Autisme - Guide Pratique en Savoie. Ce site internet regroupe un ensemble d’informations utiles pour l’accès aux droits des personnes avec un Trouble du Spectre de l’Autisme (mais il pourra probablement être utilisé par toute personne en situation de handicap) et de leurs proches aidants, qu’ils soient familiaux ou professionnels. Il a été élaboré par un groupe de travailleuses sociales issues de différentes institutions œuvrant sur le département de la Savoie. Il a été pensé pour répondre à toutes les questions que l’on peut se poser concernant le logement, la santé, la scolarisation, l’emploi, le transport… Malgré tous nos efforts (ce fût un travail de longue haleine !) il reste imparfait : vous trouverez dans ce guide de nombreuses informations, mais également quelques erreurs, oublis, maladresses… Mais pas d’inquiétude : une mise à jour régulière est prévue ! Nous vous invitons donc à nous faire part de vos remarques, suggestions, corrections, et nous essaierons autant que faire se peut de les prendre en compte !
	Bonne lecture.

	10 ANS DE PAM73
	Deux journées riches en émotions et en partage
	Exposition de l’atelier d’art-thérapie
	Association Signes de sens
	Les PAM’ettes
	Exposition “Il était une fois ...”
	RETROUVEZ L’EXPOSITION JUSQU’À FIN JUIN SUR L’ESPACE RYVHYERE - 94 RUE DE LA REVERIAZ - CHAMBÉRY. ET PROCHAINEMENT AU CHÂTEAU DES DUCS DE SAVOIE (CD73), AU CHS DE BASSENS ET À LA VILLE DE CHAMBÉRY. NOUS VOUS TIENDRONS INFORMÉS.

	PARTENAIRE HISTORIQUE : SCHNEIDER ELECTRIC ALPES
	CONVENTION ET ENGAGEMENT CITOYEN
	www.lafrancequisebat.fr
	Du nouveau à l’accueil de jour : ouverture d’une salle Snoezelen !

	POUR UNE ÉNERGIE LOCALE ET CITOYENNE.
	À propos d’ÉnergiCimes ÉnergiCimes, collectif citoyen fondé sur un modèle coopératif, développe des installations solaires sur les toitures du territoire, avec une électricité 100 % locale et d’origine renouvelable. Le projet bénéficie du soutien d’un réseau de sociétaires (citoyens, acteurs publics et privés) engagés pour faire avancer localement la transition énergétique. https://energicimes.fr/
	HOMMAGE À MR LOUIS BESSON, ANCIEN MINISTRE ET ANCIEN MAIRE DE CHAMBÉRY
	L’APEI de Chambéry souhaite rendre hommage à Monsieur Louis BESSON Homme de cœur et d’action, il a consacré une part importante de sa vie, riche d’engagements, au soutien et à l’accompagnement des familles et des enfants en situation de handicap mental. Son engagement sincère et constant a marqué durablement l’histoire de notre association.


	A VOS AGENDAS
	Dates de l’Opération Brioches :  du 3 au 9 octobre 2026

	ÊTRE ADHÉRENT?
	ELIRE le conseil d’administration de l’APEI et intégrer des commissions participatives et groupes de travail qui aident à la décision.
	FAIRE ENTENDRE SA VOIX en étant plus nombreux pour défendre les intérêts des personnes en situation de handicap : création de places, reconnaissance sociale et revalorisation des métiers de l’autonomie, etc.
	CONTRIBUER  L’APEI de Chambéry, c’est vous, c’est nous, ce sont les personnes accompagnées, les professionnels, les familles et les amis des établissements et services qui la composent !
	FAIRE COMMUNAUTE autour de valeurs et de projets et avoir la possibilité de devenir administrateur pour les défendre.
	SOUTENIR  Votre adhésion est un acte de solidarité envers notre association.
	FAITES UN DON! PARTICIPEZ À UNE SOCIÉTÉ SOLIDAIRE ET INCLUSIVE !
	Les objectifs de ce fonds de dotation ?
	Particulier ?
	Bénéficiez d'une réduction d'impôt à hauteur de 66 % du montant de votre don !

	Entreprise ?
	Votre don est déduit à 60% de votre impôt sur les sociétés !
	Des questions ? Plus d’information ? Contactez Ana GONCALVES CAVACA
	fondsdedotation@apeichambery.com - 04 79 72 35 54





